- Ett unikt satt att fa igang ett mera entreprendriellt tankande i en region.
- Bygger pa mangfald och gransdverskridande — heterogen publik.
- Métets grundbult &r OPPENHET med idéer, kunskap och kontakter.

- Mgjlighet att skapa nya jobba via nya foretag som fods och via redan etablerade
foretag som kan fa nya affarskontakter och idéer.

- En kaotisk moétesplats for kreativa sjalar dar allt kan handa.

- Det finns ingen dagordning utan tillfalligheter och majligheter styr motet i ett milt kaos.
- Lyfter fram positiva exempel — individer som har lyckats med nagot.

- Ett knytkalas dar var och en bidrar med nagot.

- Ett unikt satt att skapa entreprendranda i en bygd och i en region.

- Individen star i centrum — far individen att kdnna yeeesss!! (tillit)

- De som kommer de kommer och de gar nar de gar.

- Tandande gnistan. "You can't start a fire whitout a spark”.

- Ett m6te mellan manniskor som visar pa oanade affarsmajligheter.

- Inspiration — transpiration och kreativitet i en otrolig blandning.

- Uppmaningen under kvallen — allt ar mgjligt — gor det!

- Publiken ar huvudpersonerna.

- Avancerat utbyte av affarsidéer och visitkort.

- Handling — smid medan hjarnan ar varm!

- Bade skratt och allvar.

- Energitillskott — man far lust att géra nagot kul.

- Jantelagen och Nanannanismen ar avskaffad for en kvall och forhoppningsvis all framtid.
- Oppet for alla.

- 70 OVN moten under ar fran Ystad till Pitea.

- Ca 7-8000 personer har varit med (fran statsminister till dam med handvaska pa 76 varar).
- Aven Snilleblixtarna, Ung Féretagsamhet m.m. brukar vara med om de finns pa orten.
- Moétet startar vid 18.30 tiden och varar till deltagarna gar hem.

- 100-300 personer brukar delta.

- Frukostmote dagen efter OVN motet med ev. start av regionalt natverk.

- Anders Rosén grundaren till OVN leder motet utan skyddsnat.

Organisationer som har medverkat som arrangorer eller sponsorer: SAF, FR, Lansstyrelse,
Kommuner, UF Almi, LAN, AF, Képmannaforeningar, Lokala foretagareforeningar, lokala projekt,
Hogskola och Universitet, Chalmers, Hushallningssallskap, Uppfinnareféreningar m fl.



Syfte: Ger en snabb kartlaggning av deltagarnas kompetens och kategoritillhérighet under
OVN-moétet.

En stor tavla eller en white board OVN tavlan. Pa tavlan fastes stora lappar A-4 format. Pa dessa
lappar star det:

- Innovatorer, produktutvecklare, forskare.

- Entreprendrer

- Marknadsférare, kommunikation, media, IT, annonsbyraer osv
- Finansiarer, bank, Almi, Nutek, EU, privat personer, osv
- Underleverantorer - produktion

- Studenter/arbetssdkande

- Eldsjalar

- Stédpersoner, myndighetspersoner, politiker.

- Kultur

- Undervisning/skola

- Ovriga

Pa dessa lappar faster varje deltagare en s.k. Post-it lapp med namn och telefonnummer, e-mail
samt garna vad man kan bidra med + knipsar fast sitt visitkort.

Det finns tre olika farger pa Post-it lappen som deltagarna valjer bland som passar och vars och
ens personlighet. Deltagarna kan skiva flera lappar.

- Réd - da har man mycket driv. Entreprendr
- Bla - da har man driv.
- Gron - da har man lite mindre driv.

Under kvallen uppmanas alla deltagarna att fylla pa OVN tavlan.
OVN tavlan ger en snabb och dverskadlig presentation av publiken — kvallens huvudpersoner.

Tips:

Spar dessa kategorilappar med paklistrade namn for protokollet.

Mobiliserings och projekttavla — dar kan man satta upp olika typer av projekt som man soker
aktorer till. Typ Snilleblixtarna, Miniforetagarna, Ung Foretagsamhet, lokala projekt, foretagsidéer
mm.

Deltagarna satter sin Post-it lapp pa de projekt som de vill engagera sig i.



